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Prot. n. (vedi segnatura)                                          

 

 

OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE E AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

Selezione di n° 1 esperto madrelingua inglese “Potenziamento dell’educazione al patrimonio 

culturale, artistico, paesaggistico” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo 

specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della 

cultura d’impresa. 

 

Codice progetto: 10.2.5A–FSEPON–VE–2018-103    CUP:  D25B18000450006 

          CIG: Z492667883 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento 2014-2020 

 

VISTO La valutazione delle proposte progettuali e la collocazione nella graduatoria approvata 

con provvedimento dell’AdG Prt. N° AOODGEFID/8515 del 30/03/2018; 

 

VISTA        La lettera di autorizzazione Prot. N° AOODGEFID 9294 del 10/04/2018; 

 

VISTO        Il D.lgs n 165 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle P.A.” e ss.mm.ii;  

 

VISTA        Il D.I. n. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTA        la nota di chiarimento dell’AdG sull’iter di reclutamento degli esperti prot. 0034815 del 

02/08/2017: 

 

 VISTA      la delibera del Collegio Docenti di inserimento del progetto nel PTOF 2018/2019; 

 

VISTA       la delibera del Consiglio d’Istituto n° 2 del 28/06/2018 recante I CRITERI DI SELEZIONE 

PER INCARICO ESPERTO ESTERNO 

 

INDICE 

 

Un bando di Selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 esperto Madrelingua inglese (persona 

fisica/ o giuridica) relativo al progetto 10.2.5A–FSEPON–VE–2018-103, mediante procedura 
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comparativa per l’attuazione delle azioni di formazione coerenti con l’avviso 4427 del 02/05/2017 del 

MIUR avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo 

specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.5A Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione  della 

cultura d’impresa, articolato nel modulo: 

 

Potenziamento linguistico  HAVE A GO!  Scuola Secondaria di I grado 

 

Le specifiche indicazioni, di seguito riportate, dell’allegato 2 dell’avviso 1953 del 21.02.2017 

costituiscono requisito di accesso alla selezione: 

 

Specifiche indicazioni per la selezione della figura professionale 

  

Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre 

lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 

abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 

lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:  

a) di aver seguito il corso di studi e aver conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) 

nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) di aver seguito il corso di studi e aver conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) 

nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di 

laurea anche conseguita in un paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

c) Nel caso in cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. 

Gli Esperti esterni, che aspirano all’attribuzione degli incarichi desunti dal bando pubblico di 

selezione, dovranno possedere necessariamente spiccate doti di: - Disponibilità e flessibilità – 

Capacità relazionali – Capacità organizzative. 

Per il modulo in oggetto è poi richiesto il seguente requisiti specifico: 

 

 

TITOLO MODULO REQUISITO SPECIFICO N° ESPERTI 

HAVE A GO! Madrelingua inglese 1 

 

 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE 

 

In base a quanto stabilito nei “criteri per la disciplina di affidamento incarichi ad esperti esterni 

approvati con delibera n° 2 del Consiglio di Istituto del 28 giugno 2018, gli Esperti saranno 

individuati tenendo conto dei seguenti criteri: 
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TITOLI CULTURALI 

 

PUNTI 

Laurea   specifica in relazione al modulo (INGLESE) conseguita in 

un paese di lingua inglese 

 

 

5 

Laurea  non specifica in relazione al modulo conseguita in un 

paese di lingua inglese 

 

4 

Possesso di certificazione CELTA / DELTA 

 

4 

Seconda laurea 

 

3 

Master e/o corsi di specializzazione post-laurea, in relazione al 

diploma di laurea specifico richiesto  

2 

Esperienze di lettorato presso istituti statali 

 

1 x anno 

Esperienze “non convenzionali” di insegnamento quali Summer 

Camp, Theatrino, progetti scolastici in lingua inglese 

 

1x esperienza 

documenta 

(max 10 punti) 

Competenze informatiche 

Padronanza uso programmi di videoscrittura, calcolo, internet e 

uso LIM 

3 

A parità di punteggio sarà data precedenza al docente più giovane. 

 

 

 

 

COMPITI DELL’ESPERTO 

 

L’esperto: 

- Predispone, prima dell’inizio delle attività, in collaborazione con il tutor del percorso formativo di 

riferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, 

strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto deve essere 

coerente con gli obiettivi dell’avviso PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo 

specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. – Azione 10.2.5  Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.5A Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione  della 

cultura d’impresa; 

- Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- Svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; 

- Documenta, insieme al Tutor, le attività di ogni percorso per tracciare l’iter del processo e lasciarne 

traccia nella scuola; 

- Predispone, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione; 

- Predispone, con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da 

consegnare anche su supporto digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati 

delle attività realizzate, nonché le positività e le criticità dell’esperienza. 
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TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione 

(allegato A) in busta chiusa recante la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO MADRELINGUA 

INGLESE PON 10.2.5A” al Dirigente Scolastico, mediante:  

-consegna a mano presso gli uffici di segreteria entro e non oltre le ore 09.00 del 7 gennaio 2019 

 

All’istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena esclusione: 

a) Domanda Esperto e dichiarazione allegata alla presente (Allegati A-B) 

b) Curriculum Vitae 

c) Autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 30/06/2003 n. 196) (Allegato) 

d) Fotocopia documento di riconoscimento 

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine, non potrà essere imputata alla 

scuola e causerà l’esclusione dalla selezione. 

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 

pubblicazione sul sito web della graduatoria provvisoria, avverso la quale si potrà presentare ricorso 

entro 5 gg. dalla pubblicazione. 

Entro i successivi 15 gg. sarà pubblicata la graduatoria definitiva. L’istituzione scolastica provvederà 

a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione della graduatoria definitiva 

all’albo e sul sito web dell’istituto. 

Il compenso orario lordo è quello stabilito nel Piano Finanziario del progetto: - € 70,00 compenso 

orario Esperto. 

Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito web dell’istituto :           

http://wwwic1montecchio.edu.it. 

 

 

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    Pier Paolo Frigotto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wwwic1montecchio.edu.it/
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COMPITI DELL’ESPERTO 

 

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti: 

1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici 

2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso 

3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto   

4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  

6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e 

strutturali correttive 

7) Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività svolta all’interno della 

piattaforma “Gestione PON”,  in Gestione e documentazione dell’attività – Documentazione attività  

8) Premesso che l’istituzione affiderà l’incarico con le modalità tipiche del “progetto obiettivo”, curando 

particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, l’esperto, coadiuvato dal 

tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrà prestare particolare attenzione a favorire 

il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi,  

almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle  in uscita dall’intervento. I dati sulla valutazione 

delle competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con l’ultima  valutazione di riferimento 

che può essere, ad esempio, l’ultimo  scrutinio relativo al candidato medesimo, temporalmente più 

prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per  tutte le materie con l’ 

aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base informativa minimale per l’ 

anamnesi del singolo allievo  e dovranno poi confluire nell’articolazione interpolante delle esigenze dei 

singoli che determinerà  poi l’attività complessiva di sviluppo del corso. 

9)  Relazione finale contenente: 

a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione in conformità  all’art.6 del bando. 

b) Metodologia didattica 

c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo. 

d) Frequenza corsisti 

e) Materiale didattico individuale utilizzato 

f) Materiale individuale di consumo utilizzato 

g) Problemi che occorre vengano segnalati 

h) Originale Test o questionari di fine Unità/didattica 

i) Solutore Test o solutore questionario 
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Allegato B 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo 1 

“A. Frank” Montecchio Maggiore (VI) 

 

DICHIARAZIONE PERSONALE 

In riferimento alla candidatura presentata in qualità di ESPERTO Madrelingua inglese per il modulo 

“HAVE A GO”  

per l’attuazione delle azioni riferite all’Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo 

specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base – Sottoazione 10.2.5° - Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della 

cultura d’impresa – Autorizzazione del MIUR Prot. n° AOODGEFID/4427 del 2/05/2017 – Identificativo 

Progetto 10.2.5A–FSEPON–VE–2018-103 

-  Il/La sottoscritt___ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario 

approntato dall’Istituto. 

 

- Il/La sottoscritt__ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 

 

 

Data _______________________      Firma 

        ____________________________________ 
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione) 
 

 

Al Dirigente Scolastico  

PIER PAOLO FRIGOTTO 

dell’IC1 “A. Frank” 

MONTECCHIO MAGGIORE (VI) 

 

 

Domanda di partecipazione alla selezione bando _______________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di Esperto per l’attuazione 

delle azioni di formazione riferite all’ asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.– Azione 10.2.2 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A . 

Cittadinanza europea-propedeutica al 10.2.3B - Autorizzazione MIUR Prot. n. 

AOODGEFID/9294 del 10/04/2018. Identificativo progetto Codice Progetto: 

 

 10.2.5A-FSEPON-VE-2017-103 CUP: D25B18000450006 

 

Titolo Progetto Modulo Descrizione incarico  

PON  

“Potenziamento dell’Educazione 

al Patrimonio Culturale, Artistico, 

Paesaggistico” 

HAVE A GO 
ESPERTO MADRELINGUA 

(inglese) 
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DICHIARA 

 di essere in possesso dei sotto indicati 
 

 

TITOLI CULTURALI 
Valutazione n° Titoli Punteggio 

Laurea   specifica in relazione al modulo (INGLESE) 

conseguita in un paese di lingua inglese 

 

 

5 

  

Laurea  non specifica in relazione al modulo conseguita in un 

paese di lingua inglese 

 

4   

Possesso di certificazione CELTA / DELTA 

 

4   

Seconda laurea 

 

3   

Master e/o corsi di specializzazione post-laurea, in relazione al 

diploma di laurea specifico richiesto  

2   

Esperienze di lettorato presso istituti statali 

 

1 x anno   

Esperienze “non convenzionali” di insegnamento quali 

Summer Camp, Theatrino, progetti scolastici in lingua inglese 

 

1x 

esperienza 
documenta 

(max 10 

punti) 

  

Competenze informatiche 

Padronanza uso programmi di videoscrittura, calcolo, internet 

e uso LIM 

3   

A parità di punteggio sarà data precedenza al docente più 

giovane. 

 

   

 

 

Inoltre, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

 

__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti :  

 

__________________________________________________________________ 
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 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’Istituto 

e autorizzazione al  trattamento dei dati personali, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 e successive 

integrazioni e modifiche  D.lgs 101/2018 

 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON 

scuola” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Curriculum Vitae in formato europeo 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                            


